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Аналитическая информация по реализации  

 программы социально-оздоровительной работы с персоналом в 

условиях БУ «Реабилитационный центр «Солнышко» 

«Территория - ЗДОРОВЬЯ – LIFE» в 2017 году 
 

 

Реализация диагностического направления программы 

«Модуль «Охрана труда» 

 

С 16 по 20 января 2017 года проведено исследование сформированности 

личностных ресурсов сохранения психологического здоровья у 

сотрудников (опросник выгорания К. Маслач).  

 Повышенный показатель по шкале «Эмоциональное истощение» 

отмечается у 4 % опрошенных, данный признак проявляется в 

переживаниях сниженного эмоционального тонуса, повышенной 

психической истощаемости и аффективной лабильности, утраты 

интереса и позитивных чувств к окружающим, ощущении 

«пресыщенности» работой, неудовлетворенностью жизнью в целом. 

  Повышенный показатель по шкале «Деперсонализация» отмечается у 

1 % опрошенных сотрудников. Данный признак проявляется в 

эмоциональном отстранении и безразличии, формальном выполнении 

профессиональных обязанностей без личностной включенности и 

сопереживания, а в отдельных случаях – в негативизме и циничном 

отношении. На поведенческом уровне «деперсонализация» проявляется 

в высокомерном поведении, использовании профессионального сленга, 

юмора, ярлыков. 

 Повышенный показатель по шкале «Редукция профессиональных 

достижений» отмечается у 2% респондентов. Данный признак 

отражает степень неудовлетворенности  работника собой как 

личностью и как профессионалом. Неудовлетворительное значение 

этого показателя отражает тенденцию к негативной оценке своей 

компетентности и продуктивности и, как следствие, - снижение 

профессиональной мотивации, нарастание негативизма в отношении 

служебных обязанностей, тенденцию к снятию с себя 
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ответственности, к изоляции от окружающих, отстраненность и 

неучастие, избегание работы сначала психологически, а затем 

физически. 

          В апреле 2017 года проведена психологическая диагностика 

сотрудников на предмет выявления особенностей психологического 

климата в коллективе. 

          В исследовании участвовало 117 сотрудников. Итоговые показатели 

психологического климата свидетельствуют о благоприятной 

психологической атмосфере в коллективе. 

 

Реализация психологического направления программы 

Модуль «Антистресс» 

В рамках программы для сотрудников  

 Организуются и проводятся тренинговые занятия направленные на: 

 формирование у сотрудников способности к эмоциональному 

саморегулированию, психологической готовности к эмоциональному 

реагированию в нестандартных ситуациях; 

 овладения участниками программы навыками эффективного общения. 

 

 

 

 Осуществляется работа групп психологической поддержки, групп 

взаимопомощи ориентированных  на: 

 усиление групповой сплоченности; 
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 укрепление психического здоровья; 

 создание условий для комфортного микроклимата в группе. 

 Проводится индивидуальное консультирование по вопросам 

сохранения профессионального здоровья, индивидуальная 

психологическая работа. 

За 2017 год проведено 7 тренинговых занятий на образование команды, 

10 тренингов по профилактике профессионального выгорания, 5 

коммуникативных тренингов по теме «Формирование коммуникативных 

умений и навыков». 

 
 

Реализация здоровьесберегающего направления программы 

«Модуль «Партнер» 

 

Повышение компетентности специалистов по вопросам 

здоровьесбережения проводится ежемесячно в  рамках методических дней. 

За период с января по сентябрь 2017 года проведено 9 информационно-

просветительских мероприятий: 

 Беседа-практикум «Продлите молодость и жизнь. Правила здорового 

образа жизни»(31.01.2017). 

 Деловая игра «Принципы здорового питания. Контроль питания на 

рабочем месте» (28.02.2017). 
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 Информационная акция «Профилактика артериальной гипертонии и 

сердечно-сосудистых заболеваний» (03.03.2017). 

 Акция «Польза и вред витаминов» (31.03.2017). 

 Семинар-тренинг «Профилактика остеохондроза на рабочем месте» 

(28.04.2017). 

 Лекция «Кишечные инфекции. Легче предотвратить, чем лечить» 

(28.04.2017). 

 Акция «Здоровое сердце» (30.06.2017). 

 Практикум «Оказание первой помощи пострадавшим. Отработка 

реанимационных навыков» (01.09.2017). 

 Акция «Профилактика глаукомы» (01.09.2017). 

 

Акция «Профилактика артериальной  

гипертонии и сердечно-сосудистых заболеваний» 
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Практикум «Оказание первой помощи пострадавшим. Отработка 

реанимационных навыков» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акция «Здоровое  сердце» 
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Реализация профилактического направления программы 

Модуль «ЗОЖ» 

 

 Организация и проведение корпоративной зарядки, дней здоровья. 

 Фито-витаминная-профилактика заболеваний. 

 Организация индивидуальных оздоровительных процедур 

(физиолечение, занятия ФК и ЛФК) 

 Внедрение систематической гимнастики для глаз с целью снятия 

зрительного напряжения. 

 Использование функциональной музыки для снижения 

эмоционального напряжения. 

 Пропаганда здорового образа жизни 

 Просветительская работа, направленная на профилактику синдрома 

эмоционального выгорания 

 

Подготовлено и распространено 145 экземпляров тематических 

информационных материалов по пропаганде здорового образа жизни: 

 

Корпоративная зарядка 
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Витаминная профилактика заболеваний 
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Флаеры, листовки 
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Модуль «Команда» 

 Участие в спортивных и интеллектуальных мероприятиях. 

  Содействие работникам учреждения в регулярном посещении 

спортивных секций, бассейна. 

 Проведение тренинга формирования команды 

 Проведение коммуникативного тренинга 

 

За период с января по сентябрь 2017 года сотрудники учреждения приняли 

участие в 8 мероприятиях различного уровня: 

 

Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России 

2017» 

 

Февраль 2017 г. 

Городская Спартакиада-2017 «Город Советский-спортивный 

город» (лыжная эстафета) 

 

  Февраль  2017 г. 

Городская Спартакиада-2017 «Город Советский-спортивный 

город» (Турнир по шашкам) 

 

Март  2016 г. 

Городская Спартакиада-2017 «Город Советский-спортивный 

город» (Турнир по шахматам) 

 

Апрель  2017 г. 

Городская Спартакиада-2017 «Город Советский-спортивный 

город» (Соревнования по настольному теннису) 

Май 2017 г. 

  

Спортивно-оздоровительное мероприятие «Веселые 

старты», посвященное празднованию Дня социального 

работника 

 

Июнь 2017 г. 

Открытый туристический слет Объединенной профсоюзной 

организации работников  социальной защиты Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры  «Альтернатива» 

 

Июнь 2017 г. 

Городская Спартакиада-2017 «Город Советский-спортивный 

город» (соревнования по стрельбе) 

 

Сентябрь 2017 г. 

Фитнес-зарядка с чемпионами в рамках празднования 49-ой 

годовщины со Дня образования Советского района и Дня 

работника леса 

Сентябрь 2017 г. 
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Спортивно-оздоровительное мероприятие «Веселые старты», 

посвященное празднованию Дня социального работника 

 

 
 

 

Военно-спортивная игра «Зарница» 
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Акция в рамках Всемирного дня распространения  

информации о проблеме аутизма. 

 

 

Фитнес-зарядка с чемпионами в рамках празднования 49-ой годовщины 

со Дня образования Советского района и Дня работника леса 
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Всероссийская массовая гонка «Лыжня России-2017» 

 
 

Кросс нации -2017 

 
 


